
 

 

 L’ADAPEI PRO 70 HERICOURT RECRUTE POUR SON EA SOUDURE UN(E) :  
 

 

 
 
 

L’ÉTABLISSEMENT 
 
 
L’Adapei Pro 70 Héricourt regroupe 
une Entreprise Adaptée de 72 ETP 
spécialisée dans la soudure 
industrielle principalement dédiée 
au secteur automobile, et un ESAT 
qui accueille 82 personnes réalisant 
les travaux suivants : soudage, 
assemblage, montage, 
conditionnement et prestations 
espaces verts.  

 

 

LES MISSIONS 
 
 
Assurer la formation / évaluation au poste de travail des ouvriers  

→ En gérant et accompagnant les ressources humaines de l’équipe 

→ En évaluant les capacités des ouvriers et en tenant à jour les tableaux de polyvalence 

→ En mettant en œuvre la formation au poste de travail 
 
Assurer la cohésion et la motivation de l’équipe  

→ En affectant et en organisant les postes de travail 

→ En animant et en coordonnant le travail de l’équipe (planifier et suivre l’état de présence des ouvriers) 
 
Assurer l’accompagnement socio-professionnel des ouvriers handicapés  

→ En veillant au bien-être des ouvriers tout en assurant une écoute active (interlocuteur privilégié des 
ouvriers) 

→ En réalisant un management bienveillant 

→ En déterminant au niveau de l’atelier des parcours socio-professionnels des ouvriers dans un objectif 
de maintien ou de développement des compétences 

→ En travaillant en interaction avec l’équipe pluridisciplinaire et les partenaires extérieurs 
 

Gérer la production de son secteur au quotidien à partir des besoins client et des priorités  
éditées par le contremaitre  

→ En programmant les aspects logistiques et achats avec une vision à la semaine en assurant  

→ l’approvisionnement et l’évacuation des consommables et matières premières 

→ En répartissant les ressources disponibles et en gérant les aléas et dysfonctionnement liés  

→ à la production 

→ En réalisant les opérations de maintenance préventive et curative de premier niveau des  

→ moyens de production 

→ En animant son secteur en s’appuyant sur les indicateurs y afférant (TOP 5) 

→ En participant aux expéditions et réceptions en cas de nécessité 
 

Garantir l’application des règles définie en sécurité/ Qualité / Environnement sur son secteur  

→ En appliquant et faisant appliquer les règles de bonne tenue des ateliers 

→ - En contrôlant les critères de qualité de la prestation réalisée (qualité, délais, rebuts, non-conformités, 

 
LE PROFIL RECHERCHÉ 

 
✓ Titulaire au minimum d’un CAP ou d’un BEP, idéalement avec une expérience de 5 ans sur un poste similaire,  

✓ Bonne connaissance du pack office (Word, Excel), 
✓ Capacités d’adaptation, savoir travailler en équipe, sens de l’organisation. 

Envoyez votre 

candidature à : 

A Héricourt, le 19/02/2025, 

CHEF D’ÉQUIPE DE NUIT - H/F 

Temps plein, 

travail de nuit  

 

Héricourt (70) 
Prise de poste : 

11/03/2025 

Selon Grille EA chef de poste,  

à partir de 1801.80 bruts mensuels, variant 

selon expérience + tickets restaurant + 

majorations horaires de nuit 

CDD 

2 mois 

renouvelable 

Madame la Directrice Adjointe, SOUVAY Mylène, 

Adapei Pro 70 Héricourt 

22, Rue du Chêne Sec - ZAC des Guinnottes - 70400 HERICOURT 

msouvay@adapeipro70.fr  

 

Offre consultable sur notre site internet rubrique carrière : www.handy-up.fr 

mailto:msouvay@adapeipro70.fr
http://www.handy-up.fr/

