‘i:i,KN Dm'TIF A Vesoul, le 24/01/2025, ii Ad a pe| Pro x)

PETENCES QUI FONT LA DIFFERENGCE

L’ESAT DE VESOUL RECRUTE DANS LE CADRE D’UN REMPLACEMENT UN(E) :

Technicien(ne) QHSE H/F

5 : A partir de 2100.70€ bruts mensuels
I : Des que possible, ‘
E CDD Temps plein @ Vesoul (70) il I Variant selon expérience et comprenant

jusqu’au31/12/2025 Ja prime LAFORCADE

L’ETABLISSEMENT LES MISSIONS
00000 o0000

L'ESAT de Vesoul accueille 230
travailleurs handicapés (197 places v
en ETP) qui réalisent des travaux de v

Animer le systéme de management Hygiéne, Qualité, Sécurité, Environnement

En participant a la construction et en animant le systéme, en cohérence avec la politique Groupe

En sensibilisant le personnel du site aux enjeux et aux bonnes pratiques liés a la sécurité, la qualité et
type industriel (conditionnement, I’environnement, et notamment lors de 'accueil des nouveaux arrivants

montage, menuiserie) et des v' Enréalisant la veille réglementaire et technologique dans ses domaines d’attribution
travaux de services (tonte et v' Enalertant la direction en cas de dérive par rapport aux exigences réglementaires
entretien d’espaces verts). Nous ; En mlettant a jqur le Document Ulniqu.e d’évaluatipn dfes Risques Professionnels
accueillons également des En geran'F les dlfferenFes re\’/ues etfablls§ement (direction, processus, tableau de bord)
. . . v' En organisant les audits et évaluations internes et externes
personnes en situation de handicap - ) ) R o o N )
hi .. d v" Enanimant des groupes de résolution de problémes lors d'incidents, événements indésirables, accidents
psyc '9“9 sur u‘ne equipe de du travail (analyse, plan d'action)
prestations de services. v' Engérant des missions/dossiers particulier a la demande de la direction
v" Enrelancant et gérant le plan d’action global du site

Etre le référent sécurité du site
v' En gérant les vérifications périodiques réglementaires (déclenchement des contréles, proposition de
plan d’action et suivi, tenue du registre de sécurité)
En organisant des exercices d’évacuation incendie ou de mise en sécurité pour certains ERP
En préparant et participant aux commissions de sécurité (dans le cas des ERP)
En veillant a la sécurisation du site (dispositif VIGIPIRATE ou autre)
En préconisant les EPI nécessaires
En rédigeant livret d’accueil, consignes sécurité, fiches de sécurité au poste, des actions de prévention
En signalant a la direction de tous risques sécurité avérés ou potentiels identifiés

ANENENENENAN

Etre I'interlocuteur des partenaires extérieurs dans les domaines de la Qualité, Sécurité et Environnement

En assurant la mise en place et le suivi des plans d’action liés aux usagers, clients, fournisseurs

En coordonnant I'évaluation des fournisseurs

En garantissant la sécurité des entreprises extérieures lors de leur intervention sur site

En étant l'interlocuteur privilégié des instances entrant dans son champ de compétence (SDIS, ARS,
DREETS, service des eaux, DREAL, Police/ Gendarmerie...)

ANENENEN

Vous effectuerez des horaires de journée de 8h30 a 12h00 et de 13h00 a 16h30 du lundi au vendredi.

LE PROFIL RECHERCHE
(XX XY

v Titulaire au minimum d’un BAC +2 type DUT/BTS HSE ou BAC +3 type licence/BUT QHSE avec ou sans expérience,
v' Maitrise du Pack Office et étre doté d’une facilité d’adaptation aux nouveaux logiciels,

v Autonome, réactif, rigoureux, dynamique, aisance relationnelle, travail en équipe, et organisé dans son travail.

Madame Nadine DUSSOUILLEZ, responsable technique
Adapei Pro 70 Vesoul Répes Nord

2 Rue Claude Bernard - 70000 VESOUL
ndussouillez@adapeipro70.fr

Envoyez votre

candidature a :

Offre consultable sur notre site internet rubrique carriere : www.handy-up.fr



mailto:ndussouillez@adapeipro70.fr
http://www.handy-up.fr/

