‘i:i’KN 6"”” A Gevigney, le 23/01/2025 ii Adapei ?EQ?!

LES COMPETENCES QU| FONT LA DIFFERENCE
Gevigney

DANS LE CADRE D’UN REMPLACEMENT, L’ADAPEI PRO RECRUTE UN(E) :

1 Animateur(trice) de formation - soutien extraprofessionnel H/F

Prise de poste : Selon grille animateur de formation de

E CDD Temps complet Gevi —Hh Deés que possible = a laCC66, a partirde 2100.71€ bruts
renouvelable 35h/sem Sl - Contrat initial jusqu’au mensuels, variant selon expérience,

20/04/2025 comprenant la prime Laforcade

L’ETABLISSEMENT LES MISSIONS

00000 00000

L’Adapei Pro 70 Gevigney | Dans le respect des orientations inscrites dans le projet d’établissement et sous la
accueille 70 travailleurs | responsabilité du chef d’atelier, vous serez chargé de :

handicapés répartis sur plusieurs | participer au développement extraprofessionnel des personnes handicapées
siCteu? d;ctwu{te,st: production | s £y concevant et conduisant des actions socio-éducatives au sein d'une équipe
et ventes de vegetaux, espaces . . . . .

& ) ©5P - En coordonnant, organisant, animant les actions de formations professionnelles

verts, conditionnement- . , . ., .
des personnes handicapées dans le cadre des projets personnalisés et des besoins
assemblage-emballage, et des r )
de I'établissement

prestations multiservices comme . . . . S .
le recyclage papier et les travaux | > En mettant en ceuvre des actions visant a garantir la sécurité physique et

du batiment. psychique des personnes handicapées

Contribuer au déploiement des actions de la structure

- En pilotant et participant G des actions inscrites dans les stratégies
institutionnelles, inter institutionnelles et partenariales (P6le Formation Insertion,
projet associatif, évaluation interne, externe, projet d’établissement, événements
festifs au sein de I’établissement)

- En alimentant les réflexions, analyses, décisions de I'équipe ou des partenaires
mobilisés

- En développant des réseaux et en entretenant des relations partenariales
Contribuer a la gestion et a la continuité des actions

- En formalisant par écrit des programmes et projets d’animation

— En établissant des bilans d’activité

Vous pourrez étre référent de personnes accompagnées.

LE PROFIL RECHERCHE
o000O

v Justifier d’un dipléme de niveau 5 minimum (ES, ETS, CESF, ...),
v Expériences de 'entreprise et de la pédagogie des adultes, [
v Laconnaissance des spécificités liées aux personnes handicapées (public ESAT) et |a pratique dans le do e de la formation

professionnelle seraient un plus.
hEons ef

v Excellent relationnel, capacité a évoluer au sein d’une équipe pluridisciplinaire et a animer des réu
v Bonne maitrise de I'outil informatique et du pack Office. 1

S

Monsieur le directeur Eric FOISSOTTE
Adapei Pro 70 Gevigney
Z.A. La Maladiére - 70500 GEVIGNEY

Envoyez votre candidature a : efoissotte@adapeipro70.fr

Offre consultable sur notre site internet : ww



mailto:efoissotte@adapeipro70.fr

