A Vesoul, le 31/12/2024,

LA PLATEFORME DE SERVICES ET PRESTATIONS ET L’AT 70 RECRUTENT UN(E) :

Selon grille Technicien Supérieur CC66, a partir de

Temps plein @ Vesoul (70) ZQ:ZEZ gz::l;le I | 2100 € bruts/mois, comprenant Prime Laforcade,

L’ETABLISSEMENT
XX

» La Plateforme de Services et Prestations est une
plateforme qui réunit 4 unités dans une méme
structure :

e Le Département Sport & Loisirs 70 (DSLC),

e le Groupe d’Entraide Mutuelle Autisme
(GEM Univers Autisme70),

e Le Réseau d’Echange et de Valorisation
pour une Inclusion Sociale (REVIS),

e Le Service d’Aide et d’Accompagnement a
domicile (SAAD).

L'objectif principal de la PSP est de parvenir a
proposer un large panel de prestations a
destination de personnes en situation de handicap
en dehors des institutions a travers 3 grands axes :
animer, intégrer et accompagner a domicile.

» L'AT70 gére un service mandataire judiciaire a la
protection des majeurs.

Ce service entre dans la catégorie des services
sociaux et médico-sociaux.

Vous rejoindrez une équipe composée de 26
salariés.

variable selon expérience ;

LES MISSIONS .3

Finalité du poste : Mise en ceuvre de la politique hygiene, sécurité, qualité et
environnement des deux établissements.

Vous aurez la charge de :

o Animer le systeme de management Hygiene, Qualité, Sécurité, Environnement
v En participant a la construction et en animant le systéme, en cohérence avec la
politique Groupe
Vv En sensibilisant le personnel du site aux enjeux et aux bonnes pratiques liés a la
sécurité, la qualité et I'environnement, et notamment lors de I’accueil des nouveaux
arrivants
Vv En réalisant la veille réglementaire et technologique dans ses domaines d’attribution
v En alertant la direction en cas de dérive par rapport aux exigences réglementaires
Vv En mettant a jour le Document Unique d’évaluation des Risques Professionnels
v En gérant les différentes revues établissement (direction, processus, tableau de
bord)
Vv En organisant les audits et évaluations internes et externes
v En animant des groupes de résolution de problémes lors d'incidents, événements
indésirables, accidents du travail (analyse, plan d'action)
Vv En gérant des missions/dossiers particulier a la demande de la direction
v En relancant et gérant le plan d’action global du site

o  Etrele référent sécurité du site
v En gérant les vérifications périodiques réglementaires (déclenchement des
contrdles, proposition de plan d’action et suivi, tenue du registre de sécurité)
v En organisant des exercices d’évacuation incendie ou de mise en sécurité pour
certains ERP
v En préparant et participant aux commissions de sécurité (dans le cas des ERP)
v En veillant a la sécurisation du site (dispositif VIGIPIRATE ou autre)
v En préconisant les EPI nécessaires
v En rédigeant livret d’accueil, consignes sécurité, fiches de sécurité au poste, des
actions de prévention
v En signalant a la direction de tous risques sécurité avérés ou potentiels identifiés

LE PROFIL RECHERCHE
'YX

v" Titulaire d’un BAC +2 ou bac+3 type licence/BUT QHSE avec expérience d’un an minimum,

v' Maitrise du Pack Office et &tre doté d’une facilité d’adaptation aux nouveaux logiciels,

v' Autonome, réactif, rigoureux, dynamique, aisance relationnelle, travail en équipe, et organisé dans son travail.

Monsieur le directeur de la PSP - Romain CHISIN : rchisin@handy-up.org

Envoyez 6B Rue André Maginot - 70000 VESOUL
votre candidature a : Mme la directrice de I’AT 70 - Sandrine DERQUENNE : sderquenne@handy-up.org

18 rue de I'Oasis — 70000 PUSEY
Offre consultable sur notre site internet : www.handy-up.fr/carriere
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