
 

L’ADAPEI EVEIL 70 LUXEUIL RECHERCHE POUR SON PÔLE ENFANCE UN(E) : 

 

 

 

 

 

 

L’ÉTABLISSEMENT  
 

Les Pôles Enfance ont pour mission d’apporter à la personne accueillie une réponse individualisée en vue de promouvoir ses compétences, pour 

une plus grande autonomie et une meilleure intégration sociale.  

Le Pôle Enf ance de Luxeui l - les -Ba ins  est constitué d’un IME de 43 places et d’un SESSAD de 22 places .  

 
LES MISSIONS 
 
→ Parti ciper à  l a  construction et au déploiem ent de la  s tra tég ie de g roupe et d’établ i s sem ent :  

- En aidant à la construction et au déploiement du projet associatif, de la stratégie de secteur, des CPOM, et du projet d’étab lissement.  
 

→ S’assurer de la  dynam ique d’accom pagnem ent des  personnes  accuei l l i es  :  
- En organisant l'accompagnement au quotidien (transport, restauration, hébergement, sorties, activités, …) dans un souci de bi en-être, 
d’autonomie et de sécurité,  
- En supervisant la construction et la mise en œuvre des projets individuels sur tout ou partie selon l’organisation mise en pl ace,  

- En coordonnant la démarche d’évaluation et de développement des compétences et habileté des personnes accompagnées 
(évaluations, GEPP, dynamique d’inclusion),  
- En fédérant les équipes pluridisciplinaires et les partenaires autour du projet d’établissement.  
 

→ Parti ciper à  l a  ges tion de l ’établ i s sem ent :  

- En gérant les budgets des services qui lui sont confiés,  
- En régissant la facturation, les réclamations et le traitement des impayés,  
- En supervisant l’entretien des bâtiments, du matériel et du parc véhicules.  

 
→ Manager le personnel  placé sous  sa  responsabi l i té :  

- En gérant ses ressources humaines (recrutement, contrats de travail CDD, GEPP, planning, motivation, discipline…),  
- En aidant au dialogue social de proximité,  
- En coordonnant ses professionnels, animant les rituels et pilotant les projets.  

 
→ Mettre en œuvre et animer la démarche d’amélioration continue dans les processus placés sous sa responsabilité avec l’appui d u 

service ACTO :  
- En déployant à son niveau le système d’amélioration continue QHSE,  

- - En garantissant le bon fonctionnement de ses services (sécurité, qualité d'accueil et du bien-être des personnes, bonne gestion des 
moyens au quotidien).  

-  

 

LE PROFIL RECHERCHÉ 
 

✓ Titulaire au minimum d’un BAC+3, 
✓ Justifier d’une expérience réussie sur un poste de cadre intermédiaire, 

✓ Expérience dans le handicap souhaitable, mais pas indispensable,  
✓ Idéalement une bonne connaissance des règles RH de la CCN66 

✓ Maitrise du Pack Office, 

 

En vo yez vo t re c an d id at u re à :  

A Luxeuil, le 23/09/2024 

CHEF(FE) DE SERVICE H/F   

CDI 
Temps complet 

Forfait jour 

Luxeuil-les-

Bains (70) 
Dès que possible 

Rémunération selon grille Psychologue CCN66, 

à partir de 3342.7€ brut mensuel 

Variant selon expérience et comprenant la prime 

Laforcade 

 

Madam e Sonia  JEANMOUG IN, Di rectri ce  

Pôle Enfance Luxeuil-les-Bains 

33 Rue Beauregard – 70300 LUXEUIL-LES-BAINS 

sjeanmougin@adapei70.org 

 
Offre consultable sur notre site internet : www.handy-up.fr/carriere 

mailto:sjeanmougin@adapei70.org
http://www.handy-up.fr/carriere

