
 

L’ADAPEI RESIDENCE 70 VESOUL « LE FOYER LES GRILLONS » RECHERCHE POUR SON EANM UN(E) : 

 
 

 

 

 

 

 
L’ÉTABLISSEMENT 
 
 
L’EANM les Grillons est un 
établissement avec diverses 
unités, une grande hétérogénéité 
des profils des personnes 
accompagnées, et une diversité 
de professionnels, ce qui donne 
un relief intéressant et stimulant 
aux différentes fonctions 
éducatives et plus largement aux 
différents postes de cette 
structure.  
 
Plus spécifiquement, l’équipe du 
montmarin est composée de 7 
professionnels qui accompagnent 
36 résidants sur 2 espaces 
géographiques. 
 

 

 
LES MISSIONS 
 
 
Dispenser des soins de prévention, de maintien, de relation et d’éducation à la santé pour 
préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-être et l’autonomie de la personne.  
 

→ Assurer les soins d’hygiène et de confort à la personne  
- En mettant en oeuvre le projet de soins intégré au projet personnalisé, en le suivant 

et en l’évaluant  
- En accompagnant et en aidant les personnes à l’exécution des soins (curatifs, hygiène 

et confort)  
- En accompagnant les personnes aux divers rendez-vous médicaux  

 

→ Participer à la prévention, à l’évaluation et au soulagement de la douleur et de la détresse 
physique et psychique des personnes  
- En accompagnant la fin de vie au moyen des soins palliatifs 
- En soutenant l’entourage des personnes  

 

→ Assurer la continuité des soins 
- En recherchant et en traitant les informations nécessaires à transmettre (oralement 

ou par écrit) à la famille, aux professionnels et aux représentants légaux  
 

→ Garantir l’hygiène des locaux et des équipements utilisés  
- En effectuant les entretiens nécessaires  

 

→ Mettre en oeuvre des actions de développement professionnel continu (DPC)  
- En réalisant une veille en regard de l’évolution scientifique et des techniques de soins  

 

→ Etre responsable de la mise en oeuvre d’actions visant à garantir la sécurité physique et 
psychique des personnes accueillies 

 

LE PROFIL RECHERCHÉ 
 

✓ Justifier du Diplôme d’Etat d’Aide-Soignant, débutant accepté, 

✓ Savoir-faire et savoir-être : sens de l’écoute, initiative, travail d’équipe, 

✓ Bonne connaissance du handicap, TSA ou polyhandicap serait un plus, 

✓ Une expérience dans l’accompagnement d’enfants en situation de handicap serait un plus, 

✓ Savoir utiliser les outils informatiques (bases). 

 

 

 

 

Envoyez votre 

candidature à : 

A Vesoul, le 23/09/2024 

Madame la Directrice Gilda CARVELLI 

Adapei Résidence 70 Vesoul 

12 rue Jules Alexis Muenier - 70000 VESOUL 

gcarvelli@adapei70.org 

 

Offre consultable sur notre site internet : www.handy-up.fr/carriere 

AIDE-SOIGNANT(E) H/F 

Vesoul (70) CDI Temps plein 

35h / sem 

Prise de poste :  

Le 01/12/2024 

Rémunération : selon grille AS de la CCN66, 

à partir de 2042.92 € bruts mensuels 

comprenant la prime Laforcade 


